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SOFTWARE EASYPAY

TOTAALOPLOSSING VOOR LOONADMINISTRATIE

EASYPAY is een gebruiksvriendelijke, modulaire én complete softwareoplossing die een totale
ondersteuning garandeert bij het beheer van lonen en wedden.

EASYPAY is een web-based toepassing die functioneert onder Linux, Unix en MS-Windows.
Daardoor kunt U op een zeer vlotte manier informatie ingeven en consulteren via het internet
en/of intranet. Koppelingen met derden worden op een eenvoudige manier tot stand

gebracht.

Via een onderhoudscontract garanderen we U een up-to-date payrolloplossing, steeds
aangepast aan de laatste wettelijke wijzigingen.

LOGISCHE OPBOUW

Dankzij de logische opbouw van het pakket EASYPAY
kunt u probleemloos meerdere werkgevers, afdelingen
en kostenplaatsen beheren.

* Basisbestanden

Er wordt gewerkt op niveau van werkgever, werkne-
mer en contract. Door de uitsplitsing te maken tussen
werknemersgegevens en contractgegevens, kunt U als
gebruiker op een eenvoudige en overzichtelijke wijze
uw verschillende contracten beheren binnen éénzelfde
werknemersfiche. De parametriseerbaarheid van de
prestatie- en verloningscodes laten toe een onderscheid
te maken tussen de verschillende redenen van betaling,
opgesplitst in dagen, uren en bedragen, alsook al of niet
onderworpen aan RSZ, BV.

Tevens worden alle wettelijke aanpassingen in verband
met de RSZ-percentages, de plafonds, de forfaits en de
parameters met betrekking tot de paritaire comités
meegeleverd met de updates van de software.

* Maandverwerking

Voor de maandverwerking - afsluitperiode van de loon-
berekening - zijn diverse verwerkingsperioden mo-
gelijk: maand, halve maand, 14 dagen of week. Indien
nodig kunt U via EASYPAY meerdere voorschotten per
maand uitbetalen. De afwezigheden die op voorhand
werden ingegeven, worden verwerkt samen met het
theoretisch werkschema. Hierdoor dienen bij ingave
van de prestaties enkel de uitzonderingen te worden
geregistreerd.

INNOVATION IN HR PROCESSES, PRODUCTS & SERVICES

De ingave kan zowel gebeuren op dagbasis, op maand-
basis als via een link met een tijdsregistratiesysteem
en/of derde systeem. Consultatie van uw loongegevens
kan zowel online op het scherm of via afgedrukte con-
trolelijsten. Het uitvoeren van betalingen gebeurt via
contante betaling, banklijst of een bankbestand dat ver-
stuurd kan worden via Isabel.

De loonfiches kunnen zowel alfabetisch als numerisch
en per afdeling, per statuut, per RSZ-code afgedrukt
worden op papier of via pdf. Dit laat toe om de loon-
stroken via e-mail of via een webserver ter beschikking
te stellen van de medewerkers. Uiteraard heeft U de
mogelijkheid om tellers te vermelden op de loonstro-
ken zodat uw werknemers correct geinformeerd blijven
over de stand van zaken van hun inhaalrust of verlof-

A

EASYPAY GROUP

dagen.



£
o
—
1
S
o
b ]
9
>
©
o
P
"))
o
o
S
S
S

Loonadministratie
Tijdsregistratie
Personeelsplanning
Human Resources Management
Erkend Sociaal Secretariaat
Selectie en Rekrutering
Erkend Opleidingscentrum
Sociaal-Juridisch Advies
On-Site Service
Competentiemanagement
Oracle HCM Implementatie

Certified Oracle Partner

A EASYPAY

MEMBER OF EASYPAY GROUP

SOFTWARE EASYPAY

TOTAALOPLOSSING VOOR LOONADMINISTRATIE

*Dmfa

Op basis van de maandelijkse verwerkingen kunt U via
EASYPAY zelf instaan voor de berekeningen van de RSZ
voorschotten, de Dmfa-aangifte en de daaropvolgende

regularisaties.

Hierbij wordt er vanzelfsprekend rekening gehouden
met de laatste door de RSZ opgelegde richtlijnen en
de bijhorende RSZ-parameters per periode. De overige
wettelijke aangiftes waaronder de bedrijfsvoorheffing,
Fonds voor Bestaanszekerheid, FOP, RVP...., verlopen au-

tomatisch.

+ Jaarafsluiting

De jaarafsluiting verloopt volgens de door de overheid
opgestelde richtlijnen zoals de opmaak van de docu-
menten 281,325, individuele rekeningen, en de verge-
lijkende bijlage 274 - 325. Deze gegevens zijn eveneens
online beschikbaar en kunnen te allen tijde worden
afgedrukt.Fonds voor Bestaanszekerheid, FOP, RVP... ,
verlopen automatisch.

RAPPORTERING

EASYPAY stelt U heel wat standaard rapporten ter be-
schikking. Door middel van de rapporteringstool kun-
nen heel wat rapporten ad hoc worden opgemaakt.
Desalniettemin behoort op maat rapportering ook tot
de mogelijkheden. Aan U de keuze!

HOSTING

Indien gewenst kunt U opteren voor hosting. Dit houdt
in dat U zelf geen server moet voorzien maar dat U ge-
bruik maakt van de servers van de EASYPAY GROUP. U
logt in via een internetverbinding.

Uw voordeel: wij staan in voor de installatie van de up-
dates, onderhoud van de server en back-ups. We garan-
deren u een volledig disaster-recovery systeem.

Voor meer inlichtingen: EASYPAY GROUP
Nijverheidsstraat 16 - 8760 Meulebeke
T051486968 | F 051486913

Bezoek onze website: www.easypay-group.com - info@easypay-group.com

INNOVATION IN HR PROCESSES, PRODUCTS & SERVICES

CO-SOURCING

U kunt beroep doen op ons Erkend Sociaal Secretariaat

SSE voor de berekening en verwerking van RSZ, BV en
de fiscale fiches. U staat in voor de berekening van de
lonen en de afdruk van de loonstroken, wij zorgen voor

de correcte aangiftes.

INSTAPKLARE OPLOSSINGEN
EASYPAY biedt U verschillende standaard payroll-
solutions voor ondermeer volgende sectoren:

* EASYPAY Overheid

+ EASYPAY Interim & Dienstencheques

* EASYPAY Zorgsector

« EASYPAY Sociaal Secretariaat, boekhoudkantoren en
accoutantskantoren

« EASYPAY Privésector voor onder andere transport,
bouw, schoonmaak, chemie, textiel, ANPCB,...

Elke standaard oplossing kan steeds op maat van uw
wensen aangepast worden en meegroeien met uw
behoeften.Van flexibiliteit gesproken!
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