A EASYPLAN

MEMBER OF EASYPAY GROUP

EASYSKILLS

EFFICIENT & GEAUTOMATISEERD PEOPLE-PERFORMANCE MANAGEMENT

Competenties zijn het geheel van waarneembare prestatiedimensies op vlak van kennis,
vaardigheden en attitudes die - indien aanwezig bij uw medewerkers — de performantie van
uw organisatie aanzienlijk verhogen.

EASYSKILLS - dé competentiemanagement tool van de EASYPAY GROUP - biedt U de
essentiéle ondersteuning om de aanwezige (of nog aan te werven) competenties binnen
uw onderneming optimaal te benutten en gericht verder te ontwikkelen. EASYSKILLS laat U
bovendien toe een samenhangend en motiverend HRM-beleid te voeren betreffende werving
& selectie, opleiding, carrierebegeleiding, evaluatie en beloning.
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categoriseren van competenties:
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(technische en/of kenniscompetenties)

- zachte competenties

(gedrags- en/of vaardigheidscompetenties)

Aansluitend op uw competentieclassificatie bouwt
U functieprofielen op die - indien gewenst - kunnen

aangevuld en gespecificeerd worden met individuele

competenties. De draagwijdte van een competentie
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vervolgens naar keuze geévalueerd en gescoord

worden door de respectievelijke personeelsleden,

de evaluator(en) en/of adviseur(s).

Tenslotte kunt U de GAP-analyse tussen de vereiste

en aanwezige competenties visueel voorstellen, om
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zodoende op eenvoudige en passende wijze persoon-
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lijke ontwikkelingsplannen voor uw medewerkers
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op te stellen.

Loonadministratie

Tijdsregistratie

Personeelsplanning

Human Resources Management

Erkend Sociaal Secretariaat

Selectie en Rekrutering

Erkend Opleidingscentrum ‘
Sociaal-Juridisch Advies

On-Site Service EASYPAY GROUP

Competentiemanagement AR
Oracle HRM Implementatie A
Certified Oracle Partner INNOVATION IN HR PROCESSES, PRODUCTS & SERVICES AN
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CONSULTING

Om uw competentiemanagement-visie succesvol uit te

bouwen, bieden wij U graag de nodige ondersteuning

op vlak van:

+ Analyse en definiéring van competenties binnen uw
organisatie

+ Opstellen van functieprofielen

+ Integratie van competentiemanagement binnen uw
strategisch en HR-beleid

« Vertalen van functieprofielen en competenties naar
diverse HRM-deelgebieden (zoals bijvoorbeeld

selectie & rekrutering, opleiding, ...)

Via training, persoonsgerichte coaching en interactieve
workshops bieden we U de nodige kennis en praktische
tools om uw competentiebeleid krachtig te ontwikkelen.

UW VOORDELEN

EASYSKILLS is een modulaire weboplossing,aanpasbaar

op maat van uw behoeften:

+ Numeriek of tekstueel evaluatiesysteem: afhankelijk
waar uw bedrijf zich het beste bij voelt

* Werken met gewichten: wat is het belang van een
competentie voor een welbepaalde job?

+360° evaluatie: algeheel beeld inzake functioneren
van uw medewerkers in functie van hun
werkomgeving

+ Bottom-up evaluatie: beoordeling en waardering van
leidinggevenden door directe medewerkers

+ Koppeling met opleiding: competentie- en doel-
bewust vormingsbeleid ter optimalisatie van uw
menselijk potentieel

EASYSKILLS is aldus dé geschikte competentiemanage-

ment tool, om de juiste mensen op de juiste plaats

of job te krijgen, behouden en organisatiegericht te

ontplooien in het steeds evoluerende, concurrentiele

bedrijfslandschap.

Voor meer inlichtingen: EASYPAY GROUP
Nijverheidsstraat 16 - 8760 Meulebeke
T051486968 | F 051486913

Bezoek onze website: www.easypay-group.com - info@easypay-group.com

INNOVATION IN HR PROCESSES, PRODUCTS & SERVICES
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